
 
 

 

 

 

 

 

 

N/ Ref. CIRCULAR 004/2005  V/ Ref.   Data: PORTO, 2005/02/21 
 
 
ASSUNTO: Código do Trabalho � Deveres do empregador 
 
 
Exmos. Senhores: 

 
No novo Código do Trabalho no seu artigo nº 162º, o empregador tem que ter um registo 

que permita apurar o número de horas trabalhadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com a 
indicação da hora de início e de termo do trabalho. A falta deste registo constitui contra-

ordenação grave. 
Na regulamentação do Código do Trabalho nos artigos nºs 160º a 170º o empregador tem 

que garantir Formação Profissional Contínua aos trabalhadores. Esta formação tem que ser 

certificada e realizada por Entidades Formadoras Creditadas, pelo que se aconselha que 
entrem em contacto com a Associação do v/ sector de actividade ou com o IEFP (Instituto 
Emprego e Formação Profissional), a fim de serem aconselhados correctamente de como 

proceder.  
Somente como exemplo enumera-se duas penalidades possíveis se a empresa não cumprir 

com a Formação Profissional: 
1. Na Cessação do Contrato o trabalhador tem direito à retribuição correspondente 

ao crédito de horas que não tenham sido proporcionadas ao trabalhador. 
2. Numa fiscalização do Ministério do Trabalho este incumprimento é considerado 

como contra-ordenação grave (coima de 534,00 � a 4.005,00 � pelo volume de 

negócios) 

 
Com os nossos cumprimentos, nos subscrevemos. 

 
 
Atentamente 
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O presente cap artigo 126. do C

1 - A qualifica
atrav
inferior a 16 anos que tenha conclu as n
qualifica
admiss
profissional.

2 - A frequ
de uma modalidade de educa 127.

1 - O direito individual
disposto no n

2 - No ano da contrata
contrato, devendo o n

3 - O direito individual
adstrito, atrav

1 - O empregador deve assegurar o cumprimento de um n
forma

2 - A forma
empregador ou atrav

1 - A
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2 - Sendo fixada pelo empregador, a
a actividade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

1 - O empregador deve elaborar planos de forma
diagn

2 - O plano de forma
emiss
realiza

3 - Os elementos referidos no n
especificar, devem ser comunicados aos trabalhadores interessados,
trabalhadores ou, na sua falta, os sindicais,
logo que poss

4 - O disposto nos n

1 - O empregador deve elaborar um relat
indicando o n
ac abalhadores
participantes, por
e fontes de financiamento.

2 - O modelo de relat
pela

1 - O empregador deve dar conhecimento do diagn
projecto de plano de forma
comiss rsindical ou aos
delegados sindicais.

2 - Os trabalhadores, na parte que a cada um diga respeito, a comiss
sua falta, a comiss
sobre o diagn e plano de forma
prazo de 15 dias.

3 - A comiss
delegados sindicais podem emitir parecer sobre o relat
prazo de 15 dias a contar da sua recep

4 - Decorrido o prazo referido no n
entregue ao empregador, considera-se satisfeita a exig
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1 - O trabalhador pode utilizar o cr
forma
por motivo que lhe seja imput a
mediante comunica

2 - Sempre que haja interesse para a empresa e para o trabalhador pode ocorrer a antecipa
ao m

3 - Nas situa
horas dos anos mais distantes, sendo o excesso imputado
curso.

4 - O conte
correspond
de informa l
estrangeira.

5 - O cr
retribui

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui
cr

1 - O relat
31 de Mar

2 - O relat
nomeadamente em suporte digital ou correio electr

3 - No caso de pequena, m
anual da forma

4 - Os elementos necess
pelo servi
adequadamente publicitado.

5 - O modelo de preenchimento manual do relat
distribu
servi

6 - O empregador deve manter um exemplar do relat
anos.


