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ASSUNTO: Registo de tempos de trabalho

Exmos. Senhores;

Conforme ja tinhamos informado pela n/ Circular n.° 05/2005, de 21/02/2005, a entidade
empregadora deve dispor de um registo de tempos de trabalho. No artigo n.° 202° do Cddigo do
Trabalho, encontra-se previsto o seguinte:

1- O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabahadores que
estao isentos de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata.

2 - Oregisto deve conter aindicagdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como
das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar o nimero de
horas de trabal ho prestadas por trabalhador, por dia e por semana.

3- O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior daempresavise o
registo imediatamente apos 0 Seu regresso a empresa, ou envie 0 mesmo devidamente visado, de modo
gue a empresa disponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestagio.

4 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabal ho, durante cinco anos.

5- Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto neste artigo.

Fomos informados que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho tem estado a aplicar coimas, em
accao inspectiva, a quem nao dispde deste registo.

A titulo meramente exemplificativo anexamos um modelo do referido registo.

Com 0s nossos cumprimentos, nos subscrevemos.
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